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Q INTRODUCAO

O presente Plano de Accdo é um documento de trabalho produzido pela equipa de
gestao da Reserva Especial de Maputo e Reserva Marinha e Parcial da Ponta de Ouro
(REM/RMPPQ), a partir das propostas feitas pelas comunidades que residem dentro
e ao redor da area de conservacao (AC) e das partes interessadas abrangidas pela
Avaliacdo Social para Areas de Conservacio (SAPA).

As actividades que constam neste Plano de Accdo estao alinhadas com o Plano de
Maneio da REM/RMPPQ e serao implementadas de uma forma integrada com vista a
alcancar as metas estabelecidas. A implementacao do mesmo é da responsabilidade
da AC.

Este documento serve para assegurar que as comunidades e partes interessadas que
participaram na SAPA acompanhem a implementacao das actividades do Plano, sendo
que este estara também disponivel, de um modo mais abrangente, as comunidades
dentro e ao redor da AC que nao tenham participado directamente na SAPA.




O objectivo fundamental do presente Plano de Accdo é de assegurar a implementacao das activida-
des que serao realizadas pela REM/RMPPO e colaboradores a nivel local, em resposta as propostas
levantadas pelas comunidades envolvidas na SAPA, com vista a reduzir os impactos sociais nega-
tivos e aumentar ou manter os impactos positivos associados "as actividades da AC que afectam
0 bem-estar das comunidades.

Este Plano de Accao resulta de um processo iniciado em 2018 — a primeira fase da SAPA, a qual envol-
veu o planeamento da avaliacao social, o mapeamento das comunidades, a revisao de documentacao
existente, a analise de potenciais partes interessadas e a preparacao dos implementadores da SAPA.
Esta fase culminou com a capacitacao de técnicos das ACs, Fundo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel (FNDS), Administracao Nacional de Areas de Conservacao (ANAC), Direcdo Nacional de
Desenvolvimento Rural (DNDR), Fundacao para a Conservacao da Biodiversidade (BIOFUND) e Governo
do Distrito de Matutuine, os quais tiveram um papel crucial na facilitacao de todo o processo da SAPA.

A fase 2, que ocorreu em Maio e Junho de 2019, consistiu na realizacao das primeiras reunides
comunitarias e das partes interessadas. Participaram nestas reunides 222 pessoas das quais 110
mulheres e 112 homens, membros das comunidades de Madjadjane, Muvukuza, Phuza e Maphanga
segundo ilustra a tabela 1 abaixo. Estiveram envolvidas nesta fase varias partes interessadas, com
destaqgue para técnicos e representantes do FNDS, DNDR, ANAC, membros do Conselho Consultivo
do Distrito de Matutuine (Servigos Distritais das Actividades Econdmicas -SDAE, Servicos Distritais
de Planeamento e Infraestrutura-SDPI, Servigos Distritais de Educagao Juventude e Tecnologia-
-SDEJT, Servicos Distritais de Saude, Mulher, Crianca e Accao Social, Conservatdria e Notariado),
governo local (Posto Administrativo e Localidade) e representantes dos Foruns locais. Esta fase
resultou na identificacao e priorizacao, por parte das comunidades, dos impactos sociais negativos
e positivos das actividades de conservacao e desenvolvimento sobre o seu bem-estar. As imagens
abaixo ilustram momentos da identificacao e priorizacao dos impactos negativos e positivos pelas
comunidades de Madjadjane, e Muvukuza, respectivamente.

Tabela 1. Participantes das primeiras reunioes

s

LOCAL/ COMUNIDADE DE = COMUNIDADE COMUNIDADE COMUNIDADE DE
PARTICIPANTES MADJADJANE  DE MUVUKUZA DE PHUZA MAPHANGA BELAVISTA - RLL
HOMENS 16 17 17 24 38 112

MULHERES 1" 17 7 43 14 110




Em Outubro de 2019 prosseguiu-se para a fase 3 da SAPA, a qual foi caracterizada pela realizacao
de inquéritos familiares. Foram inqueridos 399 individuos, dos quais 45.4% eram do sexo masculino
e 54.6% do sexo feminino selecionados de todas as comunidades que vivem dentro e ao redor da
Reserva Especial de Maputo e Reserva Marinha da Ponta de Ouro. Cerca de 510 pessoas vivem dentro
enquanto, 7.525 pessoas vivem na zona tampao da REM/RMPPO. Das pessoas inquiridas, 79.94%
eram chefes de familia, deste grupo sendo 52% homens e 48% mulheres. A maioria da populacao
77.9% é originaria da comunidade, isto &, nasceu e vive na mesma comunidade. O produto final desta
fase foi o relatorio dos resultados dos inquéritos familiares. O mapa abaixo ilustra as comunidades
envolvidas nos inquéritos familiares.

De seguida, sucedeu-se a fase 4, caracterizada pela realizacao das segundas reunides comunita-
rias e das partes interessadas em Marco de 2020, as quais serviram como espaco para apresentar
os resultados dos inquéritos familiares realizados e colher ideias de accdo sobre os resultados da
avaliacao social até ao presente momento. Participaram nestas reunides 287 pessoas das quais 155
mulheres e 125 homens, membros das mesmas comunidades envolvidas nas primeiras reunioes,
(Madjadjane, Muvukuza, Phuza e Maphanga), e partes interessadas com destaque para técnicos,
representantes e membros do Conselho Consultivo do Distrito de Matutuine acima referidos, sector
privado (Quinta Mila), ONG (Banco Mundial). O resultado principal desta fase foi a identificacao de
ideias de accao sobre os impactos sociais negativos e positivos identificados. A tabela 2, abaixo
ilustra os participantes das segundas reunides.




Tabela 2. Participantes das segundas reunioes

r

LOCAL/ COMUNIDADE DE COMUNIDADE COMUNIDADE COMUNIDADE

PARTICIPANTES MADJADJANE  DE MUVUKUZA DE PHUZA DE MAPHANGA BELAVISTA Rl

HOMENS 38 10 15 28 34 125

MULHERES 46 14 10 62 23 155

A fase final da SAPA, gue iniciou ainda em Marco de 2020, foi caracterizada pela elaboracao do Plano
de Accao. Participaram na planificacdo das actividades o Administrador e técnicos dos Sectores de
conservacao, fiscalizagao, turismo e desenvolvimento comunitario da REM/RMPPO, coordenadora,
extensionistas e Salvaguardas da UGP. Este Plano foi discutido com instituicoes do governo do Distrito
(SDAE, SDPI, SDEJT, SDSMCAS), para garantir o seu envolvimento e evitar sobreposicao de accoes.

Mais informacao sobre o processo da SAPA pode ser encontrada junto a administracao da REM/RMPPO.

A implementacao deste Plano de Accao inicia em 2020, logo apds a aprovacao do mesmo pela Ad-
ministracdo da REM/RMPPO, e tera os seguintes passos:

(i) Divulgacao do Plano de Accao — Cada comunidade ira receber uma copia fisica do
presente documento. A Reserva ira comunicar o Plano de Accao nas reunides habituais
de trabalho, incluindo nos Foruns regionais e Conselho de Gestao do mesmo.

(ii) Avaliacao e revisao do Plano de Accao — A Reserva ird organizar uma reunido no final
do ano 2021 para avaliar a implementacao deste Plano e proceder a revisao das ac-
tividades que nele constam. As reunides do Conselho de Gestao da Reserva poderao
ser utilizadas para este exercicio, pois participam nestas reunioes representantes das
25 comunidades locais, e partes interessadas. Em 2023, o Plano de Acc¢ao voltara a
ser revisto.

(iii) Avaliacao do impacto do Plano de Accao — A REM/RMPPO ira organizar e realizar
inquéritos familiares no final do ano 2022 para reavaliacdo dos impactos sociais ne-
gativos e positivos inicialmente identificados. Em 2024, estes inquéritos familiares
voltarao a ser repetidos para o mesmo efeito.




A tabela do plano de accao inclui os impactos (negativo ou positivo), ideias de acgao, actividades
especificas, periodo, local e o produto final esperado para reduzir os impactos negativos e aumentar
ou manter os impactos positivos. A equipa de gestdao da REM/RMMPQ fara o acompanhamento da
implementacdo deste plano através de um plano de monitoria. A tabela 3 abaixo ilustra as activi-
dades referentes aos impactos sociais negativos, e a tabela 4 indica os impactos sociais positivos.

Nem todas as ideias de accao propostas pelas comunidades e partes interessadas poderao ser
implementadas por varios motivos, nomeadamente:

(i)

(ii)

(iii)

ideias de accao que contrariam a legislacao por exemplo a comunidade prop6s au-
mentar o valor dos 20% das taxas de exploracao dos recursos florestais e faunisticos
canalizado a comunidade. Prop6s ainda a vedacao da comunidade de Muvukuza para
impedir que os animais invadam os bens da comunidade;

ideias de accao que precisam recursos financeiros elevados para a sua execucao por
exemplo a comunidade propds a colocacdo de uma vedacdo com arame forte e electri-
ficada com alta voltagem na linha de separacao entre a zona de protecao total e zona
tampao para impedir a saida de elefantes da Reserva para zonas das comunidades.
Propds também a instalacao de cdmaras de vigilancia na extensao da Reserva para
controlar as ocorréncias de conflito Homem Fauna Bravia para assegurar a pronta
resposta;

ideias de accao que exige o aumento de pessoal e que interfere na estrutura de ges-
tdo da Reserva, como por exemplo a comunidade propds a colocagao de postos de
fiscalizacao de 7 em 7 km, na linha de separacao entre a Reserva e comunidade para
afugentar e impedir a saida de elefantes da Reserva para zonas das comunidades.

Para estas e outras ideias propostas pelas comunidades serao realizadas sessoes informativas junto
das mesmas para explicar as causas pelo qual estas actividades nao serao implementadas.




Tabela 3. Impactos sociais negativos

IDEIAS DE ACCAO

CONFLITO HOMEM-FAUNA BRAVIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Gestao do Conflito
com Fauna Bravia

Melhorar a capaci-

dade de resposta

as solicitacoes das
comunidades

Recolha de animais pro-
blematicos fora da veda-
¢ao da REM

Alocar pessoal para con-

trolar e fazer manutencao

de painéis solares no pe-
rimetro da vedacao

Disponibilizar meio de

transporte para a equipa

de controlo do estado da
vedacao

Colocagao de Kit de re-

flectores a uma distan-

cia entre 1-500m das
machambas

Colocagao de barreira de
creosoto para proteger
locais de producao, habi-
tacao e de abeberamento

Colocacao de sinais de tu-
rismo, perigo e proibicao

Garantir o registo e ma-
peamento dos conflitos
com fauna bravia

Informar a comunidade
sobre a impossibilidade
de execucao da proposta
de aumento de postos de
fiscalizacao

Garantir resposta rapida
as solicitacdes das comu-
nidades

2 Anos

Permanente

6 meses

Permanente

2 Anos

Todas as comunidade
circunvizinhas da REM

Todas as comunidade
circunvizinhas da REM,
nomeadamente Phuza,
Guengo, Gala, Mas-
sohane e Mabuluku

Locais de implementa-
¢ao por decidir de acor-
do com os resultados
da fase experimental

Matchia, Tchia, Sa-
lamanga, Nguenha,
entre Tchia e Ngenha
e na travessia dos rio
Maputo e Futi

Toda a area da REM/
REMPPO

Toda a area da REM/
REMPPQ e ZT

24 comunidades da
REM

Todas as comunida-
de circunvizianhas da
REM-RMPPO

Cerca de 30 elefantes

translocados para areas

com menos incidéncia de
conflitos

Manutencao da vedagao
garantida

10 pontos focais comuni-
tarios, mulheres e homens

Invasao por elefantes nas

machambas vedadas com

uso de barreira de creoso-
to reduzida para 10%

Pelo menos 15 sinais infor-
mativos e/ou de proibicdo
colocados

Conflitos registados e ma-
peados

Comunidades informadas

Pelo menos 60% das so-
licitacGes registadas e
atendidas em 24h
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IDEIAS DE ACCAO

FALTA DE APOIO NOS PROJECTOS COMUNITARIOS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Fortalecer as capaci-
dade das Associagoes
existentes emmatéria
de governagao Inter-
na, gestao financeira,
transparéncia e pres-
tacao de contas

Identificar potenciais
membros das comu-
nidades com ideias de
projectos de desenvol-
vimento

Apoiar a direcgao de
AZC para que realize
reunioes regulares de
prestacdo de contas

Instituir um meca-
nismo de partilha de
beneficios

Formar membros da
comunidade em maté-
ria de associativismo,
governagao interna,
gestao financeira e
educacao para a con-
servagao

Apoio técnico na ela-
boracdo e implemen-
tacdo dos planos de
actividade dos CCP’s

Troca de experiéncia
entre Associagoes

Diagnostico Rapido
Participativo de pro-
jectos comunitarios

Anual

Semestral

Permanente

Anual

AZC

Tsolombane, Muvuku-
za e Mabuluko

Machia

Tchia

Santa Maria e Mabu-
luko

Regido Sul de Mocam-
bique

ComunidadesdaZT da
REM-RMPPO

3 reunides realizadas

Mecanismo aprovado,
instituido e em aplica-
cao

2 treinamentos reali-
zados

Associacoes de pro-
dutores melhor ha-
bilitadas para gerir
o0s seus rendimentos
e mais engajadas na
conservagao

1 plano operacional
elaborado e em exe-
cucao

Melhoria da capacida-
de funcional inspirada
noutros contextos

Lista de projectos
identificados dispo-
nivel
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Prestar apoio aos pro-
jectos comunitarios
nas comunidades

Melhoria da comunica-
cao entre REM-REMP-
PO e contrapartes

Prestar assisténcia e
financiamento a pro-
jectos de beneficidrios
das subvencoes com-
participadas

Fazer o mapeamento
dos grupos de pou-
panca e crédito rota-
tivo para fortalecé-los
assegurando a partici-
pacao de pelo menos
30% de mulheres

Revitalizar os CGRNs
existentes na area da
Reserva Florestal de
Licuati
Criar ligacdes entre
os diferentes benefi-
ciarios de subvengdes
comparticipadas

Divulgar o Mecanismo
de Dialogo e Reclama-
¢Oes nas comunidades

4 anos

3 anos

ZPT, ZT, Matchia,
Guengo, Gala, Mad-
jajane

ZPTeZT

Machangulo, Matchia,
Salamanga, Tingona-
nine/Djabula, Guengpo,
Madjadjane, Hindane,
Zitundo

Floresta de Licuati

ZT da REM-RMPPO

Pelo menos 12 nego-
cios financiados ao
longo do projecto e
cerca de 1000 familias
beneficiadas

Pelo menos 20 em-
preendedores turisti-
cos beneficiados

12 grupos formados

Pelos menos 3 CGRNs

revitalizados e apoia-

dos na gestao de RNs
na drea

24 beneficiarios liga-
dos

24 comunidades a

utilizarem o MDR

para apresentarem

as suas reclamacoes
e sugestoes

O

& O




IDEIAS DE ACCAO

MA COMUNICAGAO ENTRE A RESERVA E A COMUNIDADE

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Melhoria da comunica-
¢ao entre a comunida-
deeaREM

Pelo menos 2 reunides
realizadas com cada
comunidade por ano

Indicar pontos focais

da Reserva para co-

municagao com as
comunidades

Fazer reunides com as
comunidades com a
participagao do Admi-
nistrador da Reserva

Fazer reunides com
foruns regionais e com
as comunidades com a
participagao do Admi-
nistrador da Reserva

Divulgar os nomes
dos Representantes
das comunidades
que participam no
Conselho de Gestao
da Reserva para que
as pessoas saibam a
quem recorrer, caso
necessario

Divulgar as oportu-
nidades existentes

e janelas do FNDS Sempre gue houver

para as pessoas das
comunidades se can-
didatarem

Divulgar os nomes de
membros das comuni-
dades que trabalham
na Reserva, perma-
nente e sazonal

Participacdo de Lide-
res Comunitarios em
eventos que a Reserva
promove ou gque nelas
sao promovidos

Organizar excursoes a
REM/RMPPO

Trocas de experiéncia

4 anos

Imediato

Permanente

Bi-anual

projectos

Permanente

Nas 24 comunidades
da REM/RMPPO

Zitundo, Machangulo
e Bela Vista

Nas 24 comunidades
da REM-RMPPO

REM-RMPPO e outros
locais

Pelo menos 48 reu-
nidées por ano

Dois pontos focais in-
dicados e operacionais

Reunides realizadas
em pelo menos 6 co-
munidades

Seis reunidoes com
foruns realizadas

24 comunidade com

conhecimento dos

seus representantes

no Conselho de Gestao
da Reserva

Comunicacao melho-
rada

24 comunidades com

conhecimentos das

pessoas que traba-
lham na Reservas

24 Lideres Comunita-

rios em representacao

das 24 comunidades

envolvidos nos even-

tos organizados pela
REM

10 excursdes por ano

(inclui Clubes Ambien-

tais, Clubes das Rapa-
rigas e CGRNs)

Duas visitas de troca
de experiéncias reali-
zadas por ano




IDEIAS DE ACCAO

Melhorar a vedacao

VEDACAO NAO EXISTENTE OU FRAGIL

ACTIVIDADES :
ESPECIFICAS PERIODO LOCAL

Limpeza de 5 metros
na parte interior e
exterior da vedacao
da Reserva para que
os elefantes possam
identificar com ante-
cedéncia a vedacao e
para servir como gue-
bra-fogo
Elevar a intensidade
elétricada corrente na
vedacao

Reforcar a eletrificacao

Determinar o tipo de

vedacao e as substan-

cias de tratamento dos
postes

2021

Até ao fim de Julho de
2020

3° trimestre de 2020

Ao longo dos 160km
de vedacao

Phuza

Ao longo dos 148 Km
da vedacao existente

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Reduzida a incidéncia
de conflitos e vedagdo
construida

Relatdrio de monitoria
produzido, impactos
da colocagao da ve-
dacdo determinados

IDEIAS DE ACCAO

Melhorar os aspectos
de governagdo comu-
nitaria dos CGRNs

VALOR DOS 20% E INSUFICIENTE

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

Fortalecer a governa-
cao dos CGRNs

Comunicar as comu-

nidades sobre o pro-

gresso do desembolso
dos 20%

Informar as comuni-
dades sobre a origem
dos 20%

Orientar as comuni-
dade sobre o uso dos
20%

PERIODO

4 anos

5 Anos

Nas 24 comunidades
da REM/RMPPO

16 comunidades que
recebem os 20%

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Comités a funcionar
efectivamente

Comunidade a receber
efectivamente os 20%

Comunidades com
conhecimento sobre
a origem dos 20%

Comunidades com

conhecimento sobre

a formas de gestao
dos 20%
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IDEIAS DE ACCAO

USO DE ARMAS PELOS FISCAIS PARA AMEACAR AS COMUNIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Incutir a humanizacao

na intervencao dos fis-

cais junto as comuni-
dades

Monitorar a satisfagao
da comunidade emre-
lacdo a actuacdo dos
fiscais
Diagnosticar os pro-
blemas que os fiscais
encontram na fiscali-
zacdo em relacdo as
comunidades

Formacao dos fiscais
em matéria de direitos
humanos

Explicar os procedi-
mentos para 0 acesso
e uso dos recursos na-
turais na Zona Tampao

Divulgar o Plano de
Maneio

Fazer encontros sis-
tematicos para veri-
ficacdo do cddigo da
ética e deontologia
profissional dos fis-
cais da REM-RMPPO
abordado temas como
assédio sexual, abuso
de poder e eficacia na
comunicagao

Divulgar os limites da

Zonade Protecgao To-

tal e Zona Tampao da
REM-RMPPO

Divulgar o MDR

Permanente

REM/RMPPO

Paisagem e REM/RM-
PPO

Fiscais formados em
matéria de direitos
humanos

Comunidades com co-
nhecimento sobre pro-
cedimentos de acesso
e uso dos recursos na-
turaisna ZT

Comunidades com
conhecimento da es-
tratégia sobre a con-
servacao e gestao da
REM/RMPPO

Fiscais com conheci-

mentos do cddigo da

ética e deontologia
profissional

Comunidades com
conhecimento dos li-
mites da Reserva

Comunidades com co-
nhecimento do MDR

Fiscais com conheci-
mento do MDR

IDEIAS DE ACCAO

RETIRADA DE PESSOAS DO INTERIOR DA RESERVA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Apoio as familias com
iniciativas de saida da
REM-RMPPO

Assistir as familias no

processo de saidas

voluntarias da area
da Reserva

2 anos

ZPT daREM

Saida voluntaria de
181 familias do interior
da REM-RMPPO
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PROIBICAO DE COLECTA DE MEL E/OU OUTROS RECURSOS NATURAIS DENTRO DA RESERVA

IDEIAS DE ACCAO

Apoio as familias com
iniciativas de saida da
REM-RMPPO

ACTIVIDADES . PRODUTO FINAL
ESPECIFICAS FERIODO LOCAL ESPERADO

3 comunidades com
Comunidades da ZT  produgdo sustentdavel
dos RNs

Introducao de col-
meias convencionais

Mapeamento dos lo-
cais de exploracao dos
recursos naturais

Estabelecer periodo
de veda para canico,
peixe e junco. Esta-
belecer quantidades e
periodo de exploracéo
em fungdo da capaci-
dade de carga

Permanente

Na ZT e na ZPT da Gestdo sustentavel
Reserva de RNs
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Tabela 4. Impactos sociais positivos

INTRODUCAO DE NOVAS ESPECIES NA RESERVA

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS AL

IDEIAS DE ACCAO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Restabelecimento da
funcdo ecologica da
REM

Aumento na populacao

de bufalos
24 meses REM

Reintroducao de chitas

100 Bufalos introduzidos

6 Chitas reintroduzidas

AUTORIZACAO PARA PESCA NAS LAGOAS DENTRO DA RESERVA

ACTIVIDADES

PRODUTO FINAL
ESPERADO

IDEIAS DE ACCAO ESPECIFICAS PERIODO
Manter a época de defeso
de Outubro a Marco
Permanente Em todas as lagoas da
Estabelecer zoneamento REM-RMPPO

da lagoa Piti por forma a
garantir proteccao de

Restabelecimento da .
areas de desova

funcao ecoldgica da

REM Estabelecer rotagao de
pesca nas lagoas de Mu-
e Muvukuza-Nwalati-T-
24 meses
Estabelecer um tecto de zodwe

pesca (Total Admissivel
Captura) para cada lagoa

Garantida sustentabilida-
de e equilibrio ecoldgico
das lagoas

Zona de desova protegida

Melhoria do indices e de
captura e aumento do ta-
manho do pescado

Garantida sustentabilida-
de e equilibrio ecoldgico
das lagoas

Avaliagdo Social para Areas de Conservacdo - Plano de Accdo




IDEIAS DE ACCAO

IMPLEMENTACAO DE PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PRODUTO FINAL

FERIODO ESPERADO

Apoio aos projectos

comunitarios atraves

de subvencoes com-
participadas

Apoio aos projectos
comunitarios

Implementacao da

Area de Protecdo

Ambiental de Ma-
puto

Levantamento de poten-
ciais beneficiarios

Apoio na elaboracao de
manifestacdes de inte-
resse

Rastreio ambiental e
social

Monitoria de beneficiarios
de subvencdes compar-
ticipadas no decorrer da
implementacao do seu
Plano de Negdcios

Treinamento em boa pra-
ticas ambientais a todos
os beneficidrios das sub-
vencoes comparticipadas

Treinamento de agri-
cultores em matéria de
salvaguardas ambientais

Treinamento para api-
cultores em matéria de
salvaguardas ambientais

Providenciar assisténcia
técnica aos projectos de
abastecimento de agua,
agricultura e apicultura,
piscicultura

Identificacao de investi-

mentos para estabele-

cimento de fazendas de
bravio

Identificacao de comuni-

dades com potencial para

integrarem fazendas de
bravio

Negdcios sustentaveis

Proposta adequada para
acesso ao financiamento

Beneficiarios habilitados
para o financiamento

Paisagem de Matu-

5 anos ,
tuine

Negbcio sustentavel

Beneficiarios treinados em
boas praticas ambientais
e sociais

Agricultores e apicultores
treinados em salvaguardas
ambientais

Zona tampao da REM/

Permanente RMPPO

Assisténcia técnica aos
projectos de desenvolvi-
mento comunitario

Identificado o investimento
para a fazenda do bravio
Zona tampao da REM/

RMPPO Identificadas as comunida-
des para integrar na fazen-
da do bravio no dmbito do

Sustenta Comunidade

5 anos




IDEIAS DE ACCAO

AUMENTO DE POSTOS DE TRABALHO EM TURISMO

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Promocdo de em-
prego no sector do
turismo a membros
das comunidades de
Zona Tampao

Capacitagcao emma-
téria de educacao
ambiental

Capacitagdo emma-
térias ligadas a hote-
laria/turismo

Formacao

Contratagao de mao-de-
-obra sazonal para os
pargues de campismo,
limpeza, manutencao e
gestao do acampamento

Contratacao de mao-de-
-obra para a construgdo
de lodges

Palestras ou cursos de
curta duracdo para tra-
balhadores sazonais

Formacao em atendimen-
to ao cliente, em limpe-
za e uso de produtos de
higiene
Formacao de guias turis-
ticos comunitarios

Formacao de gazebeiros
em operagoes de salva-
mento

Madjadjane, Guengo
e Gala

Permanente

REM/RMPPO

M3ao-de-obra contratada

70 trabalhadores sazonais
do sector do turismo trei-
nados

40 gazebeiros treinados

20 massagistas treinados

20 pessoas capacitadas

10 pessoas capacitadas

20 pessoas capacitadas

IDEIAS DE ACCAO

ACESSO A RECURSOS NATURAIS (E.G ESTACAS E PLANTAS MEDICINAIS)

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Garantir o uso racio-
nal dos recursos

Definir limites fisicos a
volta de areas dentro da
REM-RMPPO

Identificar e divulgar as
espécies de vegetagao
protegidas

Promover a reposicao de
espécies raras e em vias
de extingao

Dentro dos limites da
REM-RMPPO

Permanente

Na ZT da REM

Recursos racionalmente
usados

Espécies protegidas es-
taveis

Aumento de florestas na-
turaisna ZT




IDEIAS DE ACCAO

Assistir comunidades
em caso de necessi-
dade de transporte

FACILITACAO DE TRANSPORTE EM CASO DE EMERGENCIA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

Transporte de doentes

Transporte de bens e

materiais em caso de

retirada voluntaria da
comunidade

Transporte de produtos
agricolas para mercados

PERIODO

Permanente

PRODUTO FINAL
ESPERADO

Zona tampado da REM/ Assisténcia as comunida-

REMPPO

des melhorada

IDEIAS DE ACCAO

Assegurar a disponi-

bilidade dos 20% nas

contas bancarias das
comunidades

DISPONIBILIZACAO DOS 20% PROVENIENTES DE RECEITAS DA RESERVA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

Assessorar as comunida-

des para a actualizacao

das contas bancarias dos
CGRNs

Assessorar os CGRNs no
processo de elei¢do de
novos corpos directivos

Treinar os CGRN em as-

pectos de governagao

comunitaria e na gestao
dos 20%

PERIODO

Permanente

16 comunidades que
recebem os 20% na
ZT da REM

PRODUTO FINAL
ESPERADO

CGRNs com contas ban-
carias actualizadas

CGRNs com corpo directivo
eleito democraticamente

CGRNs treinados em go-
vernagao comunitariaena
gestao dos 20%

Avaliacdo Social para Areas de Conservacdo - Plano de Accio
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